SECRETARIA MUNICIPAL P H
DE SAUDE v,

PREFEITURA

PORTARIA N2 765/SEMUS/GAB, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Reestrutura o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a Educacdo
pelo Trabalho para a Saude (PET-Palmas), no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Palmas, e dd outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, incisos IV e V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, pela
Lei n2 3.173, de 8 de abril de 2025, pelo Ato n2 696 - DSG, e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a Lei n2 2.240, de 23 de marco de 2016, que reestrutura o
Programa Integrado de Residéncias em Saude e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e
Pesquisa para a Educagdo pelo Trabalho, especialmente as disposi¢des que destinam o
PET-Palmas a estudantes, docentes, trabalhadores da area da saude e areas afins, com
projetos instituidos por editais ou por designacdo de pesquisadores;

CONSIDERANDO a Portaria FESP n? 47, de 13 de abril de 2023, que
reestrutura o Nucleo de Pesquisas Aplicadas a Saude (NUPES), instituido pela Portaria INST
FESP n2 27, de 29 de margo de 2018;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em
Saude (PNCTIS), consolidada na Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 2, de 28 de setembro de
2017, que orienta o desenvolvimento da pesquisa, da producdo cientifica, tecnoldgica e da
inovacdo voltadas as necessidades e ao fortalecimento do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturar o PET-Palmas como
instrumento institucional de fomento ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovacao, a
educacdo permanente, a producdo técnico-cientifica e ao desenvolvimento de solugdes
aplicadas ao Sistema Unico de Satde no Municipio de Palmas;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar as modalidades de bolsas, seus
valores, critérios de enquadramento, financiamento, linhas de pesquisa, atividades tedricas e
praticas, campos de pratica, selecdo, designacdo, adesdo, vigéncia, renovacao,
acompanhamento, avalia¢gdo e pagamento;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia, rastreabilidade
documental, controle, monitoramento, avaliacdo de resultados e coeréncia entre os projetos
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institucionais, os planos de trabalho individuais, os relatérios de atividades e os produtos
técnico-cientificos pactuados;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que as bolsas concedidas no
ambito do PET-Palmas possuam natureza educacional, formativa, cientifica, extensionista,
tecnolégica e de inovacao, vedada sua utilizacdo para substituicao de servidores, contratacao
indireta de pessoal ou execucdo de atividades assistenciais continuas desvinculadas dos
respectivos projetos e planos de trabalho;

CONSIDERANDO a legislagdo municipal que incorporou as competéncias da
Fundagao Escola de Saude Publica de Palmas a estrutura da Secretaria Municipal de Saude e
atribuiu a Escola de Saude Publica de Palmas a gestdo dos programas de ensino, pesquisa e
educacdo permanente em salde;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica reestruturado, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Palmas, o
Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a Educacdo pelo Trabalho para a
Saude (PET-Palmas), vinculado a Escola de Saude Publica de Palmas (ESPP).

§ 12 O PET-Palmas constitui instrumento de fomento a formacdo, a pesquisa, a
extensdo, a inovagdo, a educacdo permanente e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico
aplicado ao Sistema Unico de Saude (SUS) no Municipio de Palmas.

§ 29 Esta Portaria estabelece a organizagao, a finalidade, as diretrizes, a governanga,
as modalidades de bolsas, os valores, o financiamento, as linhas de pesquisa, os critérios de
sele¢do, designacdao, adesdo, concessao, renovagdao, suspens3ao, desligamento,
monitoramento, avaliagdao e pagamento das bolsas vinculadas ao PET-Palmas.

Art. 22 O PET-Palmas tem por finalidade, em estrita observancia a Lei Municipal n2
2.240, de 23 de margo de 2016, financiar projetos de estudo e pesquisa, apoiar programas,
projetos, nucleos, a¢des educacionais, atividades técnico-cientificas, pesquisas aplicadas,
iniciativas de inovacdo e processos formativos vinculados as necessidades do SUS municipal,
aos territdrios de saude, aos campos de pratica e as prioridades institucionais da Secretaria
Municipal de Saude.
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Art. 32 S3o objetivos do PET-Palmas:

| - fomentar projetos de ensino, pesquisa, extensado, inovacao, educa¢ao permanente e
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em saude;

Il - fortalecer a integracao ensino-servico-comunidade no ambito da rede municipal de
saude;

lll - apoiar a producao de conhecimento, tecnologias, protocolos, fluxos, instrumentos,
relatérios, produtos educacionais e solucdes aplicadas ao SUS municipal;

IV - qualificar processos de trabalho, praticas assistenciais, acdes de vigilancia, gestao,
governanca e educacdo em salde;

V - estimular a participacdo de estudantes, docentes, trabalhadores da salde e
profissionais de areas afins em projetos institucionais vinculados a ESPP/SEMUS;

VI - organizar o processo de concessao de bolsas com critérios objetivos, rastreabilidade
documental, monitoramento e avaliacdo de resultados;

VIl - assegurar que as bolsas sejam utilizadas como mecanismo de fomento educacional,
cientifico, tecnoldgico e de inovacdo, e ndo como forma de substituicdo de forca de
trabalho regular;

VIIl - promover a transparéncia, o controle, a avaliacdo e a melhoria continua dos
projetos e atividades desenvolvidos no ambito do Programa.

Paragrafo Unico. Os projetos apoiados deverdo observar os objetivos comuns
previstos no art. 42 da Lei Municipal n? 2.240/2016.

Art. 42 O PET-Palmas observara as seguintes diretrizes:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao,
transparéncia e interesse publico;

Il - vinculagdo das bolsas a programas, projetos, nucleos ou iniciativas institucionais
formalmente constituidos;

lIl - aderéncia as necessidades sanitdrias, educacionais, cientificas, tecnoldgicas e de
gestdao do SUS municipal;

IV - planejamento prévio, supervisdo qualificada, acompanhamento periddico e
avaliacdo de resultados;

V - integracdo entre ensino, servico, gestdo, controle social, pesquisa, inovacao e
producdo de conhecimento;
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VI - vedagao ao uso da bolsa para suprimento de demandas permanentes de pessoal,
substituicdo de servidor publico ou execuc¢do de atividade laboral ordinaria
desvinculada do projeto aprovado;

VIl - compatibilidade entre as atividades do profissional-pesquisador, o Plano de
Trabalho Individual e os produtos pactuados;

VIl - observancia da disponibilidade orcamentdria e financeira.

Art. 52 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - Programa, Projeto ou Nducleo: iniciativa institucional formalmente constituida pela
ESPP/SEMUS, vinculada as areas de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo, educagdo
permanente, desenvolvimento institucional ou producao técnico-cientifica;

Il - gestor da iniciativa: responsavel institucional pelo programa, projeto, nucleo ou acao
educacional ao qual a bolsa estiver vinculada;

Il - coordenador: agente publico ou colaborador formalmente selecionado ou
designado para coordenar, supervisionar, acompanhar e validar as atividades do
profissional-pesquisador no &mbito do respectivo programa, projeto ou nucleo;

IV - profissional pesquisador: profissional vinculado ao PET-Palmas para desenvolver
atividades formativas, técnico-cientificas, extensionistas, pedagdgicas, tecnoldgicas
ou de inovacado, conforme plano de trabalho aprovado;

V - bolsa: incentivo de natureza educacional, formativa, cientifica, extensionista,
tecnolégica ou de inovacdo, sem carater remuneratério, empregaticio, estatutario
ou previdenciario;

VI - Projeto de Intervencdo Aplicado ao SUS: instrumento que orienta a analise
situacional, a definicdo do problema, os objetivos, as estratégias, o cronograma, o
monitoramento e os resultados esperados;

VIl - Plano de Trabalho Individual (PTIl): instrumento que detalha as ac¢des, atividades,
responsabilidades, prazos, recursos, indicadores de produto e resultado vinculados
ao projeto ao qual o profissional-pesquisador estiver inserido;

VIl - Relatério de Atividades: instrumento de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos produtos pactuados e dos resultados
alcangados pelo profissional-pesquisador.
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CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO E DA GOVERNANCA DO PET-PALMAS

Secao |
Da Escola de Saude Publica de Palmas

Art. 62 Compete a ESPP/SEMUS coordenar a gestdo institucional do PET-Palmas, sem
prejuizo das atribuicdes das demais unidades da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo tnico. Para o cumprimento do disposto no caput, compete a ESPP/SEMUS:

| - receber, analisar e instruir as solicitacbes de renovacdo, suspensao, desligamento e
alteracdo de bolsas;

Il - emitir manifestacdo técnica ou parecer quanto a aderéncia das bolsas as finalidades
do PET-Palmas;

Il - apoiar a elaboragdo, organizagdo e monitoramento dos instrumentos de
planejamento, execugdo e avaliagdo;

IV - formalizar os termos de adesdo, termos aditivos e demais instrumentos necessarios
a execucdo das bolsas;

V - manter registro dos pesquisadores e respectivos programas, projetos, nucleos,
planos de trabalho, relatérios, produtos e pareceres;

VI - encaminhar informacGes para processamento de pagamento, quando atendidos os
requisitos desta Portaria;

VIl - realizar avaliacdo periddica da efetividade do PET-Palmas;

VIl - submeter a Comissao de Avaliacdo e Gestdo de Projetos do Programa Municipal de
Bolsas de Estudo e Pesquisa para a Educacdo pelo Trabalho para a Saude (CGPET) as
matérias que demandem andlise colegiada.

Art. 72 Compete ao gestor da iniciativa ou a coordena¢do do programa, projeto ou
nucleo ao qual a bolsa estiver vinculada:

| - apresentar solicitagdao fundamentada para renovacgao da bolsa;

Il - elaborar ou validar o projeto institucional e o Plano de Trabalho Individual do
profissional-pesquisador;

Il - supervisionar a execuc¢ao das atividades previstas;

IV - acompanhar a producao dos relatdrios e produtos pactuados;
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V - validar mensalmente, quando cabivel, as atividades desenvolvidas e a aptidao para
pagamento da bolsa;

VI - comunicar a ESPP/SEMUS eventuais irregularidades, incompatibilidades,
afastamentos, descumprimentos ou necessidade de desligamento;

VIl - avaliar o desempenho do profissional-pesquisador e a pertinéncia da continuidade
da bolsa;

VIII - garantir a coeréncia entre o projeto, o plano de trabalho, os relatdrios, os produtos
esperados e as necessidades institucionais.

Secao Il
Da Comissao de Avaliagao e Gestdo de Projetos do PET-Palmas

Art. 82 Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos do Programa
Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a Educacdo pelo Trabalho para a Saude
(CGPET), de cardter consultivo e propositivo, com a finalidade de colaborar para o
desenvolvimento, acompanhamento e aprimoramento das politicas, projetos e acdes de
ciéncia, tecnologia, inovacdo, formacdo e educacdo permanente no ambito da gestdo
municipal do SUS de Palmas.

Art. 92 S3o atribuicdes da CGPET, sem prejuizo de outras previstas em regimento
interno:

| - emitir pareceres técnicos sobre projetos, programas e nucleos vinculados ao
PET-Palmas;

Il - acompanhar e avaliar a execucao dos projetos e iniciativas vinculados ao Programa;

Ill - colaborar para o aprimoramento das atividades de inovagdo, ciéncia, tecnologia,
formacdo e educagdo permanente em saude desenvolvidas pela ESPP/SEMUS;

IV - contribuir para o desenvolvimento e aplicabilidade das politicas institucionais de
pesquisa, inovagao, formacdo e educagdo permanente em saude;

V - avaliar o mérito, a composicao, o financiamento e a pertinéncia institucional dos
projetos a serem vinculados ao PET-Palmas;

VI - analisar relatdrios parciais e finais dos projetos vinculados ao Programa;

VIl - emitir manifestacdo técnica sobre renovagdo, suspensdo, cancelamento ou
alteracdo de bolsas, quando demandada pela ESPP/SEMUS;

VIl - propor normas, fluxos, instrumentos, indicadores e medidas de aprimoramento do

PET-Palmas;
www.palmas.to.gov.br ACSU-SE 130 - Quadra 1302 Sul, Avenida Siqueira Campos,
(63) 3212-7816 gabinete.semus@palmas.to.gov.br Conjunto 01, Lote 06, Edificio Ivanildes Magalhées

CEP: 77024-650 - Palmas/TO



SECRETARIA MUNICIPAL P H
DE SAUDE ‘v,

PREFEITURA

IX - analisar situagGes excepcionais de designacao, fundamentadas na inexisténcia ou
esgotamento de cadastro de reserva, bem como de afastamento, suspensdo,
prorrogacdo ou reorganizacdo das atividades do profissional-pesquisador, quando
submetidas a Comissdo;

Art. 10. A CGPET serd composta por membros titulares e respectivos suplentes,
designados por ato proprio, observada a seguinte composi¢cao minima:

| - Secretdrio(a) Executivo(a) da Escola de Saude Publica de Palmas, que a coordenar3;

Il - Coordenador(a) do Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educacdo pelo Trabalho para a Saude;

Il - representantes dos programas, projetos ou nucleos da ESPP/SEMUS;

IV - dois representante do Conselho Municipal de Saude;

V - dois representantes da gestdo municipal do SUS, indicados pela Secretaria Municipal
de Saude.

§ 12 A composicdo, o funcionamento, a periodicidade das reunides, o quérum para
instalacdo, a forma de emissdo das manifestacbes, recomendacles e pareceres técnicos,
bem como as demais regras de funcionamento da CGPET, serdo definidos em regimento
interno.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE BOLSAS

Art. 11. O PET-Palmas financiarad projetos de estudo, pesquisa, extensdo, inovacgao,
educacdo permanente, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, oferecendo bolsas nas
seguintes modalidades:

| - Bolsa de Estudo e Pesquisa para Formagao e Iniciacdo Cientifica em Saude;
Il - Bolsa de Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Saude;

Il - Bolsa de Desenvolvimento de Tecnologias Aplicadas a Saude;

IV - Bolsa de Apoio a Difusdao de Conhecimento.

Art. 12. A Bolsa de Estudo e Pesquisa para Formacao e Iniciacdo Cientifica em Saude
destina-se ao apoio de percursos formativos, projetos de iniciacdao cientifica, programas de
residéncia, vivéncias educacionais e atividades de formacao vinculadas ao SUS municipal.
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Art. 13. A Bolsa de Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Saude destina-se ao apoio
de pesquisas aplicadas, producdo técnico-cientifica, estudos, diagndsticos, protocolos, fluxos,
instrumentos, relatérios, metodologias e solu¢bes voltadas ao aprimoramento do SUS
municipal.

Art. 14. A Bolsa de Desenvolvimento de Tecnologias Aplicadas a Salude destina-se ao
apoio de projetos de inovacdao, desenvolvimento tecnolégico, ferramentas, produtos,
processos, sistemas, painéis, tecnologias educacionais ou solucdes aplicadas a gestdo, a
atencao, a vigilancia, a educacdo permanente e a organizacdo dos servicos de saude.

Art. 15. A Bolsa de Apoio a Difusdao de Conhecimento destina-se ao apoio de
atividades de coordenacdo, tutoria, preceptoria, facilitacdo da aprendizagem, apoio
pedagdgico, apoio técnico-cientifico, gestdo educacional, difusdo de conhecimento e demais
atividades vinculadas aos processos formativos e cientificos desenvolvidos pela ESPP/SEMUS.

CAPITULO IV
DOS VALORES, DO ENQUADRAMENTO E DO FINANCIAMENTO

Art. 16. Fica reestruturada a Tabela de Valores das bolsas do Programa Municipal de
Bolsas de Estudo e Pesquisa para a Educacdo pelo Trabalho para a Saude, conforme Anexo |
desta Portaria.

§ 12 Os valores das bolsas observardao a modalidade, a natureza da atividade, o grau
de complexidade, o nivel de responsabilidade, a dedicacdo exigida, a abrangéncia do projeto,
o padrdo de referéncia aplicavel e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 12 Os valores das bolsas observardo a modalidade, natureza da atividade,
abrangéncia do projeto, o padrdo de referéncia aplicivel e a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

§ 292 Os valores das bolsas em execu¢ao poderdo ser alterados mediante Termo
Aditivo a Concessdo de Bolsa, respeitados os critérios de enquadramento, a modalidade, o
interesse institucional, a disponibilidade orgcamentaria e financeira e a aprovacdo da
ESPP/SEMUS.

Art. 17. O financiamento das bolsas vinculadas ao PET-Palmas observara a dotacao
orcamentaria prépria da Secretaria Municipal de Saude, o planejamento anual da
ESPP/SEMUS, a disponibilidade financeira e as normas aplicaveis a execucdo da despesa
publica.
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§ 12 A renovacgdo ou alteracdao de valor de bolsa fica condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentdria e financeira, a manifestacdo da drea competente, quando
cabivel e aprovacdo do gestor da ESPP/SEMUS.

§ 22 A bolsa ndo constitui remuneragao por prestacao de servigo, salario, vencimento,
gratificacdo, adicional, indenizagdo, vantagem funcional ou parcela incorporavel, possuindo
natureza de fomento educacional, cientifico, tecnoldgico, extensionista e de inovacao.

§ 32 O recebimento da bolsa n3o gera vinculo empregaticio, estatutario,
previdencidrio ou funcional com o Municipio de Palmas, nem direito a incorporacao,
permanéncia ou renovag¢do automatica.

CAPITULO V
DAS LINHAS DE PESQUISA, DOS EIXOS TEMATICOS E DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS

Art. 18. Os projetos institucionais vinculados ao PET-Palmas deverdo estar alinhados
as necessidades do SUS municipal, as prioridades da Secretaria Municipal de Saude, aos
territorios de salde, aos campos de pratica e as linhas de pesquisa, ensino, extensao,
inovacdo e educacdo permanente definidas pela ESPP/SEMUS.

Art. 19. Os projetos institucionais poderdo estar vinculados, entre outros, aos
seguintes eixos tematicos:

| - Gestdo e Governanca em Saude: voltado a qualificacdo da gestdo do SUS,
planejamento, monitoramento, avaliacdo de politicas, organizacdo de processos,
governanga, contratualizacdo, regulacdo, controle e melhoria institucional;

Il - Atencdo e Vigilancia em Saude: abrangendo estudos e praticas sobre linhas de
cuidado, integralidade da atengdo, redes de atengao, vigilancia epidemioldgica,
ambiental, sanitdria, salde do trabalhador, saude digital, seguranca do paciente e
qualidade assistencial;

Il - Educacdo Permanente em Saude: dedicado a formagdo, capacitacao,
desenvolvimento de competéncias dos profissionais do SUS, metodologias ativas,
integracdo ensino-servico e avaliacdo de processos formativos;

IV - Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude: compreendendo pesquisas aplicadas,
desenvolvimento tecnolégico, inovacdo em processos, produtos, servicos,
ferramentas e solu¢des voltadas ao fortalecimento do sistema de saude;

V - Informagdo, Comunicacdo e Controle Social: destinado a democratizacdo da
informacdo em saude, producdo de contelddo técnico-cientifico e institucional,
comunicacdo publica, participacdo social e valorizacdao do SUS.
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Art. 20. Os programas, projetos e nucleos deverao conter, no minimo, justificativa,
objetivo geral, objetivos especificos, publico-alvo ou campo de aplicagdo, metodologia,
cronograma, produtos esperados, indicadores, responsaveis, campo de pratica e forma de
acompanhamento.

Paragrafo unico. A ESPP/SEMUS podera estabelecer linhas de pesquisa e eixos
estratégicos complementares, conforme demandas institucionais, planos municipais,
indicadores de salde, prioridades sanitdrias ou necessidades de formacdo e
desenvolvimento do SUS municipal.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES TEORICAS, PRATICAS E DOS CAMPOS DE PRATICA

Art. 21. As atividades vinculadas ao PET-Palmas poderdo ser de ensino, pesquisa,
extensdo, inovacao tecnolégica e produtividade, desenvolvidas de forma tedrica, pratica ou
tedrico-pratica, em campos de pratica, unidades de saude, setores administrativos,
territorios, servicos da rede municipal, ambientes virtuais de aprendizagem ou outros
espacos institucionais autorizados pela ESPP/SEMUS.

Art. 22. Para os fins desta Portaria, as atividades poderao ser classificadas como:

| - Ensino: apoio e incentivo a projetos de formacdo, capacitacdo, qualificacdo e
desenvolvimento de competéncias de estudantes, trabalhadores e colaboradores do
SUS;

Il - Pesquisa: apoio e incentivo a execug¢do de projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica
ou aplicada nas diversas areas do conhecimento relacionadas a saude;

Ill - Extensdo: apoio e incentivo a projetos desenvolvidos em interacdo com servicos,
territérios, usudrios, trabalhadores, instituicdes e demais setores da sociedade,
visando ao intercambio, a aplicagdo e ao aprimoramento do conhecimento
produzido;

IV - Inovacdao Tecnoldgica: apoio e incentivo a atividades de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, desenvolvimento de produtos, processos, servicos, metodologias ou
solugdes que agreguem novas funcionalidades, aprimorem processos existentes ou
resultem em ganho de qualidade ou desempenho no SUS;

V - Produtividade: apoio e incentivo a pesquisador ou profissional de notdrio saber,
reconhecida experiéncia técnica, cientifica, pedagdgica ou institucional, cuja
participacdo contribua para a producdo de conhecimento, o desenvolvimento do
projeto ou o fortalecimento da unidade apoiada.
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Art. 23. As atividades dos profissionais-pesquisadores deverdo estar previstas e
articuladas aos seguintes instrumentos obrigatérios de planejamento, execuc¢do e avaliagdo:

| - Projeto de Intervengao Aplicado ao SUS;

Il - Plano de Trabalho Individual (PTI);

Il - Relatério de Atividades, conforme periodicidade definida nesta Portaria, no edital ou
no respectivo projeto.

§ 12 O Projeto de Intervencdo Aplicado ao SUS devera contemplar a analise
situacional, a definicdo do problema, os objetivos, as estratégias, o cronograma, o
monitoramento e os resultados esperados.

§ 22 O Plano de Trabalho Individual devera detalhar as acdes, atividades,
responsabilidades, prazos, recursos, indicadores de produto e resultado vinculados ao
projeto ao qual o profissional-pesquisador estiver inserido.

§ 32 Os relatérios de atividades deverdo registrar o desenvolvimento das agdes no
cenario de pratica, a execucdo do plano de trabalho, os produtos entregues, os resultados
alcancados e os ajustes necessarios.

§ 42 Os instrumentos mencionados neste artigo deverdo apresentar coeréncia entre
si, contemplando objetivos, metas, atividades, campo de pratica, indicadores, cronograma e
produtos técnico-cientificos esperados, constituindo condicdo para acompanhamento,
validacdo, pagamento e manutencdo da bolsa.

§ 52 A distribuicdo da carga hordria do profissional-pesquisador, as atividades teodricas
e praticas, bem como os mecanismos de supervisdo e avaliacdo de desempenho, serdo
disciplinados em portaria especifica de cada programa, projeto ou nucleo.

Art. 24. A atuacdo em campo de pratica devera ocorrer de forma supervisionada,
complementar e vinculada ao projeto aprovado, nao caracterizando vinculo empregaticio,
subordinagao funcional ou lotagao do profissional-pesquisador na unidade.

Art. 25. A atuacao dos profissionais-pesquisadores no ambito do PET-Palmas possui
natureza educacional, formativa, cientifica, extensionista, tecnolégica e de inovacdo, sendo
vedada sua utilizacdo para substituicdo de servidores publicos, contratacdo indireta de
pessoal ou execucdo de atividades assistenciais continuas ou tipicas de cargos da
Administracdo Publica.

Paragrafo unico. E vedado ao profissional-pesquisador:
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| - desempenhar atividades de rotina operacional que configurem substituicio de
servidor publico ou profissional contratado;

Il - cumprir escala de trabalho ou plantdo quando caracterizar vinculo funcional ou
suprimento de demanda institucional;

Il - executar atividades meramente operacionais ou administrativas rotineiras,
desvinculadas do projeto aprovado;

IV - exercer atividades sem carater formativo, técnico-cientifico, pedagdgico,
extensionista, tecnoldgico ou de apoio ao desenvolvimento do projeto ao qual a
bolsa estiver vinculada.

V — exercer atividades praticas em desacordo com a distribuicdo de carga horaria e com
a proporcionalidade entre atividades tedricas, de pesquisa, producdo
técnico-cientifica e educacionais, e atividades praticas, estabelecidas no Plano de
Trabalho Individual, observada a necessidade de que a atuagdo em campo de
pratica preserve o carater formativo, cientifico, extensionista e de inovacdo da
bolsa;

VI — deixar de comprovar, nos relatérios de atividades trimestrais e no Relatério Final de
Atividades, a efetiva execucdo das horas destinadas a formacdao, pesquisa, producao
técnico-cientifica ou educacdo permanente, com a discriminacdo detalhada das
atividades realizadas e dos respectivos produtos entregues.

CAPITULO VII
DA SELECAO, DA DESIGNACAO E DA ADESAO DOS PROFISSIONAIS PESQUISADORES

Art. 26. Para fins de adesdo ao PET-Palmas, a sele¢do dos profissionais-pesquisadores
ocorrera, por meio de edital publico de selecdo, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico, bem como as
necessidades dos indicadores de saude, dos territérios e dos campos de pratica do SUS no
Municipio de Palmas.

§ 12 Os editais deverdo estabelecer critérios objetivos de sele¢ao, compativeis com as
finalidades do projeto, programa ou nucleo ao qual a bolsa estiver vinculada, considerando,
no minimo:

| - compatibilidade da formag¢do académica ou experiéncia profissional com os eixos
temadticos de atuacdo previstos nos projetos institucionais vinculados ao
PET-Palmas;

Il - aderéncia as demandas especificas do projeto, programa ou nucleo institucional,
considerando seus objetivos, metas e produtos esperados;
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Il - experiéncia profissional, académica, pedagdgica ou técnico-cientifica relacionada ao
objeto da bolsa;
IV - apresentacdo de proposta, plano de atividades ou demonstracdo de competéncias
compativeis com os resultados esperados;
V - demais critérios definidos no respectivo edital.
§ 22 As selec¢des realizadas por edital deverao ser formalizadas por ato administrativo
proprio, com publicacdo no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 27. Excepcionalmente, podera ocorrer a designacao de profissional-pesquisador,
mediante justificativa técnica fundamentada, instruida em processo administrativo préprio e
observadas as disposi¢cdes desta Portaria.

§ 12 A designacdao somente poderd ocorrer nas seguintes hipdteses:

| - atividades de coordenacdo de planos, programas, cursos, projetos, nucleos ou
iniciativas educacionais da ESPP/SEMUS, enquanto perdurar sua execug¢ao e houver
necessidade institucional devidamente justificada;

Il - inexisténcia de candidatos habilitados em processo seletivo vigente ou esgotamento
do cadastro de reserva para o exercicio de atividades de tutoria, preceptoria ou
outras atividades vinculadas aos processos de formacdo desenvolvidos pela
ESPP/SEMUS;

Il - atuagdao em projetos decorrentes de convénios, termos de cooperagao, instrumentos
de parceria ou financiamentos externos que exijam perfil técnico especifico;

IV - situacBes excepcionais em que a auséncia imediata de profissional qualificado possa
comprometer a continuidade das atividades educacionais, cientificas, de pesquisa,
inovacdo ou desenvolvimento institucional.

§ 22 A designagao dependera da comprovagao da compatibilidade entre a formacgao,
a experiéncia profissional e as atribuicbes a serem desenvolvidas, bem como da
demonstragao do interesse publico que justifique sua realizagdo.

§ 32 Os profissionais designados para atividades de coordenagdo deverdao possuir
experiéncia compativel com a area de atuacdo, conhecimento das politicas publicas de
saude, da Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude e dos programas, projetos ou
iniciativas sob sua responsabilidade.

§ 49 Nos casos de designacdo para atividades de tutoria, preceptoria ou funcgdes
equivalentes, devera ser demonstrado, no respectivo processo administrativo, o
esgotamento do cadastro de reserva ou a inexisténcia de candidatos habilitados em processo
seletivo vigente, bem como a necessidade de continuidade das atividades formativas.
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§ 52 As designacdes deverdo ser formalizadas por ato administrativo préprio, com
publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 62 A designacdo ndo gera direito a permanéncia na atividade, devendo sua
manutencdo observar os critérios de avaliacdo, desempenho e interesse institucional
previstos nesta Portaria.

Art. 28. As atividades do profissional-pesquisador somente poderdo ser iniciadas
apos a formalizacdo do Termo de Adesdo, a apresenta¢do do profissional-pesquisador ao
local de desenvolvimento das atividades e o cumprimento das exigéncias documentais
definidas pela ESPP/SEMUS.

§ 12 O Termo de Adesdo devera ser assinado pela autoridade competente da
Secretaria Municipal de Salde, pelo profissional-pesquisador e, quando couber, pela
coordenacdo do programa, projeto ou nucleo, conforme modelo constante do Anexo Ill desta
Portaria.

§ 22 A data inicial da vigéncia da bolsa serd preenchida pela ESPP/SEMUS apds a
entrega e conferéncia da documentacdo obrigatéria, da declaracdo de inicio das atividades
ou instrumento equivalente e da indicacdo do campo de pratica ou unidade de referéncia.

§ 32 O profissional-pesquisador deverd elaborar e submeter o Plano de Trabalho
Individual a coordenacdo do programa, projeto ou nucleo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do inicio das atividades.

§ 42 A continuidade da bolsa, apds o periodo inicial, ficard condicionada a aprovacao
do Plano de Trabalho Individual pela coordenacdo do programa, projeto ou nucleo e pela
ESPP/SEMUS.

Art. 29. A participacdo do profissional-pesquisador no PET-Palmas deverd observar
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e o Plano de Trabalho Individual
aprovado.

§ 12 O profissional-pesquisador deverd assegurar disponibilidade compativel com a
execucdo das atividades formativas, técnico-cientificas, pedagodgicas, extensionistas,
tecnoldgicas e de apoio previstas no projeto ao qual estiver vinculado.

§ 22 E vedada a acumulacdo de mais de uma bolsa no ambito do PET-Palmas, nos
termos do art. 392, §59 da Lei Municipal n2 2.240/2016. A participacdo do
profissional-pesquisador em outros vinculos ou atividades profissionais deverda ser
compativel com as atividades desenvolvidas no PET-Palmas, ndo podendo comprometer a
execucao do plano de trabalho.
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§ 8§32 Cabera a coordenagdo do programa, projeto ou nlcleo avaliar a
compatibilidade de horarios, atividades e objetivos, exigindo do profissional-pesquisador a
apresentacdo de declaracdo de vinculos e, quando necessario, de documentos que
comprovem a compatibilidade de horarios, podendo, quando constatada incompatibilidade,
solicitar ajustes, suspensao ou desligamento.

§ 42 A incompatibilidade entre atividades, a sobreposicao de hordrios ou o prejuizo a
execucao do plano de trabalho poderdo ensejar o desligamento do profissional-pesquisador,
mediante decisdao fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 52 O disposto neste artigo nao configura regime de dedicagdo exclusiva, vinculo
empregaticio ou obrigacdo de disponibilidade integral, mantendo-se a natureza educacional,
formativa e nao laboral da bolsa.

CAPITULO VIII
DA VIGENCIA, DA RENOVACAO, DO RECESSO, DOS AFASTAMENTOS, DA SUSPENSAO E DA
PRORROGACAO

Art. 30. A concessdao da bolsa ocorrerd pelo periodo de até 12 (doze) meses para as
modalidades de Bolsa de Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Saude e Bolsa de
Desenvolvimento de Tecnologias Aplicadas a Saude e 24 meses para a modalidade de Bolsa
de Apoio a Difusdo de Conhecimento, prorrogavel uma vez por igual periodo, ressalvadas as
hipoteses previstas em edital especifico.

Art. 31. A Bolsa de Estudo e Pesquisa para Formacdo e Iniciacdo Cientifica em Saude
terd duracdo mdaxima de 24 (vinte e quatro) meses, sem possibilidade de renovacao,
ressalvadas as hipoteses previstas em edital especifico.

Art. 32. A renovagao da bolsa ndo possui cardter automatico e dependerd de
solicitacdo formal da coordenacdo do programa, projeto ou nucleo, acompanhada de
justificativa técnica e demonstracdo da necessidade de continuidade das atividades
desenvolvidas.

Paragrafo unico. A renovacdo da bolsa ficard condicionada, cumulativamente:

| - ao cumprimento satisfatério das atividades previstas no Plano de Trabalho Individual;

Il - a entrega e aprovacao dos relatérios e produtos previstos para o periodo;

lll - a avaliacdo de desempenho satisfatéria emitida pela coordenacdao do programa,
projeto ou nucleo;
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IV - a inexisténcia de pendéncias administrativas, técnicas ou financeiras relacionadas a
bolsa;

V - a manutencdo do interesse institucional das atividades desenvolvidas;

VI - a disponibilidade orcamentaria e financeira;

VII - a aprovacdo da ESPP/SEMUS.

Art. 33. As Bolsas de Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Saude e as Bolsas de
Desenvolvimento de Tecnologias Aplicadas a Saude poderdo ser renovadas por até 12 (doze)
meses, observado o limite maximo de uma renovagao consecutiva e o prazo total de até 24
(vinte e quatro) meses de vigéncia da bolsa, ressalvadas as hipoteses de suspensdo ou
prorrogacdo previstas nesta Portaria.

Art. 34. As Bolsas de Apoio a Difusao de Conhecimento destinadas ao exercicio de
atividades de coordenacdo de programas, cursos, projetos, nucleos ou iniciativas
educacionais da ESPP/SEMUS poderdo ser renovadas anualmente enquanto persistirem,
cumulativamente:

| - a existéncia e o funcionamento do programa, curso, projeto ou iniciativa educacional;
Il - a necessidade institucional da atividade desenvolvida;

Il - a manutencdo da designacao formal pela autoridade competente;

IV - a avaliacdo de desempenho satisfatoria;

V - a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 35. As Bolsas de Apoio a Difusdo de Conhecimento destinadas ao exercicio de
atividades de tutoria, preceptoria, facilitacdo da aprendizagem, apoio pedagdgico ou outras
atividades vinculadas aos processos de formag¢do desenvolvidos pela ESPP/SEMUS poderdo
ser renovadas anualmente enquanto persistirem, cumulativamente:

| - a existéncia e o funcionamento do programa, curso, projeto ou iniciativa educacional;

Il - a necessidade institucional da atividade desenvolvida;

Il - a avaliagdo de desempenho satisfatéria;

IV - a disponibilidade orgamentaria e financeira;

V - a manutencgao dos requisitos de habilitacao, qualificacdo e elegibilidade previstos no
respectivo edital, regulamento ou ato normativo que fundamentou sua selec¢ao.
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§ 12 Quando houver esgotamento do cadastro de reserva, a continuidade da
atividade poderd ocorrer mediante designacdo, observadas as hipdteses e condigdes
previstas nesta Portaria.

§ 22 O limite de vigéncia previsto no art. 33 ndo se aplica as Bolsas de Apoio a Difusdo
de Conhecimento destinadas as atividades de coordenacao, tutoria, preceptoria e demais
atividades educacionais vinculadas aos programas de formacdo executados pela
ESPP/SEMUS, observados os critérios de renovagdo previstos nesta Portaria.

§ 32 A renovacgdo das bolsas previstas neste artigo deverd ser formalizada anualmente
mediante Termo Aditivo a Concessdo da Bolsa, acompanhado de relatdrio de atividades e
manifestacdo da coordenacdo responsdvel quanto a manutencdo da necessidade
institucional.

§ 42 A renovacdo da bolsa ndo gera direito adquirido a permanéncia na atividade, a
manutencdo da bolsa ou a renovacdo futura, podendo ser interrompida a qualquer tempo
por interesse da Administracdo Publica, mediante decisdo fundamentada.

Art. 36. O prazo das bolsas podera, quando necessario, ser reduzido ou prorrogado,
observada a modalidade de bolsa, a vigéncia final do projeto, programa, nucleo ou edital de
sele¢do, mediante Termo Aditivo a Concessdo de Bolsa submetido a anélise da ESPP/SEMUS.

§ 12 No caso de prorrogacao, devera ser informado o numero de meses acrescidos a
vigéncia original, com documentacdo encaminhada até 30 (trinta) dias antes do término da
bolsa em vigor.

§ 22 Apds o prazo previsto no § 12, serd necessaria a apresentacao da documentacao
exigida para concessdo de nova bolsa, salvo justificativa formal aceita pela ESPP/SEMUS.

§ 32 No caso de antecipa¢do do término da bolsa, devera ser informado o novo
periodo de vigéncia no campo especifico do Termo Aditivo a Concessao de Bolsa.

Art. 37. A cada 12 (doze) meses de atividades, o profissional-pesquisador terd
garantido 30 (trinta) dias de recesso das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao
ou apoio educacional, cabendo-lhe a compensacdo de demandas curriculares,
técnico-cientificas ou de pesquisa ndo cumpridas durante o respectivo periodo, quando
aplicavel.

§ 12 A solicitacdo do recesso podera ocorrer apds o sexto més de inicio das
atividades, observado o saldo proporcional ao periodo vinculado, devendo ser usufruido
durante o percurso dos 12 (doze) meses, exceto quando previamente justificado e autorizado
pela coordenacao.
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§ 22 O periodo de recesso poderd ser fracionado em dois periodos, desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias.

Art. 38. Ficam estabelecidas as diretrizes para afastamentos temporarios de
profissionais-pesquisadores, observada a natureza educativa, formativa e nao laboral da
bolsa.

§ 12 Os afastamentos deverdo ser analisados pela coordenagdo do programa, projeto
ou nucleo, mediante solicitacdo formal e justificativa do profissional-pesquisador.

§ 22 Os afastamentos ndo configuram, em hipdtese alguma, concessdao de direitos
trabalhistas, ndo gerando vinculo empregaticio, previdenciario ou estatutario.

§ 32 A concessdao de afastamentos deverd preservar o cardter formativo da bolsa,
podendo implicar reorganizacdo das atividades, suspensdao tempordria ou prorrogacdo da
vigéncia, conforme andlise técnica.

Art. 39. O profissional-pesquisador podera ser liberado de suas atividades de campo
para participacdo em cursos, congressos, seminarios, oficinas e atividades de capacitacao
profissional, observados os seguintes critérios:

| - a liberacdo fica limitada ao maximo de 20% (vinte por cento) da carga horaria mensal
prevista para as atividades da bolsa, ndo cumulativa para os meses subsequentes;

Il - a atividade de capacitacdo devera apresentar nexo tematico direto com o Plano de
Trabalho Individual do pesquisador ou com as areas de atuacdo estratégica da
ESPP/SEMUS;

Il - o pesquisador deverd estar em dia com a entrega de todos os produtos e relatdrios
previstos no cronograma de sua respectiva bolsa.

§ 12 O fluxo para solicitacdo de liberacdo compreende:

| - preenchimento de formulario especifico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis da data de inicio da atividade;

Il - anuéncia formal da coordenacao do projeto, atestando a inexisténcia de prejuizo as
metas pactuadas.

§ 292 A comprovacdao da atividade deverda ser realizada mediante anexacdo do
certificado, declaragdo ou comprovante de participacdo ao Relatério de Atividades do
profissional-pesquisador, para fins de validagdao e manuteng¢do do pagamento da bolsa.

§ 32 Casos que exijam carga hordria superior ao limite estabelecido no inciso | do
caput deverdo ser objeto de solicitagdo fundamentada, a ser deliberada pela ESPP/SEMUS,
conforme o caso.
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§ 42 A concessao da liberagao de que trata este artigo fica vedada nos casos em que
houver impedimento legal, pendéncia técnica, inadimpléncia documental ou norma
especifica que restrinja o afastamento do pesquisador para fins de capacitacao.

§ 52 Novo pedido de liberacdo para a mesma finalidade somente poderd ser
apresentado apdés decorrido o prazo de 90 (noventa) dias, salvo justificativa técnica aceita
pela coordenacdo e pela ESPP/SEMUS.

CAPITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIAGAO E DOS RELATORIOS

Art. 40. O acompanhamento das bolsas sera realizado pela coordenagao do
programa, projeto ou nucleo, pela ESPP/SEMUS e, quando cabivel, pela CGPET, com base no
Plano de Trabalho Individual, nos relatérios de atividades, nos produtos pactuados e nos
indicadores definidos para cada iniciativa.

Art. 41. Os relatdrios trimestrais e o Relatdrio Final de Atividades deverao conter,
obrigatoriamente, a discriminacdo detalhada do cumprimento da carga hordria prevista no
Plano de Trabalho Individual, com a especificacdo das horas destinadas a atividades tedricas,
de pesquisa, de producdo técnico-cientifica, educacionais e de extensdao, bem como das
horas destinadas a atividades praticas, acompanhadas dos respectivos produtos entregues e
resultados alcancados.

Paragrafo Unico. As adaptacbes necessarias ao Plano de Trabalho deverdo ser
validadas pela coordenagdo do programa, projeto ou nucleo e pela ESPP/SEMUS.

Art. 42. A ultima parcela da bolsa somente sera paga apds o envio e validacdo do
Relatério Final de Atividades, que devera estar em conformidade com as atividades
apresentadas no Plano de Trabalho Individual.

§ 12 O profissional-pesquisador que ndao entregar o relatério no més anterior a
finalizacdo da vigéncia da bolsa serd considerado inadimplente, ficando suspenso o
pagamento da ultima parcela e impossibilitado de aderir a novos projetos até que a
pendéncia seja sanada, assegurada a andlise do caso concreto pela ESPP/SEMUS.

§ 22 Excepcionalmente, mediante justificativa aceita pela ESPP/SEMUS, podera ser
concedido prazo adicional de até 30 dias, permanecendo suspenso o pagamento da ultima
parcela até a regularizacao.
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Art. 43. Todos os projetos vinculados ao PET-Palmas deverdao ser registrados no
Sistema de Gestdo Educacional da ESPP/SEMUS, ou em outro sistema institucional definido
pela gestdo, com plano de trabalho detalhado, campos de pratica e coordenadores definidos,
sendo disponibilizados, quando solicitado, para fins de auditoria, fiscalizagdo ou controle.

Art. 44. A ESPP/SEMUS realizard avaliacdo anual da efetividade do PET-Palmas, com
relatério contendo dados de producdo cientifica, produtos técnico-cientificos, impactos nos
servicos de saude, indicadores de desempenho dos profissionais-pesquisadores e resultados
dos projetos desenvolvidos.

§ 19 O relatério de avaliacdo poderda incluir o Projeto de Intervencao
Técnico-Cientifica Aplicado a Saude como iniciativa estratégica de aprimoramento da
formacdo e da pratica no SUS.

§ 29 Os relatérios, produtos, planos de trabalho e demais instrumentos de
acompanhamento deverdo ser organizados de modo a permitir auditoria, controle,
transparéncia e avaliacdo institucional.

Art. 45. A ESPP/SEMUS podera adotar sistemas, painéis, formularios, instrumentos
padronizados, indicadores e fluxos administrativos préprios para o acompanhamento dos
profissionais-pesquisadores, sem prejuizo da observancia desta Portaria.

CAPITULO X
DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art. 46. O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio mensal, pelo
coordenador do programa, projeto ou nucleo, do Relatério de Validagao do Pagamento de
Bolsa, que devera comprovar o cumprimento das atividades previstas no Plano de Trabalho
Individual e a entrega dos produtos pactuados, quando exigiveis no periodo.

§ 12 A validagdo mensal deverd confirmar que as atividades realizadas pelo
profissional-pesquisador estdo em conformidade com o Plano de Trabalho Individual, sendo
aprovadas conforme as diretrizes de ensino, pesquisa, extensdo, inova¢dao e educagao
permanente.

§ 22 A auséncia de validagdo mensal, a existéncia de pendéncia documental, a ndo
entrega de relatdrio ou a desconformidade das atividades poderdo ensejar a suspensdo do
pagamento até a regularizacdo, sem prejuizo da apuragao cabivel.

www.palmas.to.gov.br ACSU-SE 130 - Quadra 1302 Sul, Avenida Siqueira Campos,
gabinete.semus@palmas.to.gov.br Conjunto 01, Lote 06, Edificio Ivanildes Magalhées
CEP: 77024-650 - Palmas/TO

(63) 3212-7816



SECRETARIA MUNICIPAL P H
DE SAUDE Y,y

PREFEITURA

Art. 47. O pagamento das bolsas seguira o cronograma de processamento financeiro
da Prefeitura de Palmas, definido a partir da data de encaminhamento da documentacao
completa do profissional-pesquisador, observados os seguintes critérios:

§ 12 As datas de pagamento somente serdo cumpridas se a documentacdo referente a
solicitacdo ou manutencao da bolsa estiver completa e sem pendéncia.

§ 22 O pagamento de bolsa em desacordo com os requisitos desta Portaria devera ser
objeto de apuracdo e, quando cabivel, de restituicdo ao Fundo Municipal de Saude,
observado o contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO XI
DAS IRREGULARIDADES, DO CANCELAMENTO, DA RESTITUICAO E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 48. Assegurado o contraditério e a ampla defesa, o pagamento das bolsas do
PET-Palmas poderad ser suspenso ou cancelado pela ESPP/SEMUS, a qualquer tempo,
mediante decisdo administrativa fundamentada, se constatada a auséncia de requisito para
pagamento ou manutencdo da bolsa.

Art. 49. A bolsa podera ser cancelada na hipdtese de omissdo de incompatibilidade
superveniente, acumulo indevido, descumprimento do Plano de Trabalho Individual,
inadimpléncia documental, abandono do projeto ou infringéncia a legislacdo aplicavel aos
pagamentos de bolsa no dmbito do PET-Palmas.

Art. 50. O cancelamento da bolsa poderd, guando necessario, acarretar ao
profissional-pesquisador o dever de restituir ao Fundo Municipal de Saude os valores
recebidos indevidamente, de acordo com a legislacdo vigente e observadas as orientagoes
constantes do ato de notificacdo ou do processo administrativo correspondente.

Art. 51. Incorre¢des nos dados enviados para pagamento das bolsas, causadas por
informagées  dolosamente falseadas prestadas por profissionais-pesquisadores,
coordenadores, gestores de iniciativa ou responsaveis pelo atesto das atividades, poderao
implicar suspensdo cautelar da bolsa, desligamento dos responsaveis e impedimento de
participacdo em programas de bolsas executados pela ESPP/SEMUS pelo prazo de até 2 (dois)
anos, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo da responsabilizacao civil,
penal e administrativa cabivel.

Art. 52. A ESPP/SEMUS poderd instaurar procedimento de apuragdo de
irregularidades quando houver indicios de acimulo indevido de bolsas, omissdo de vinculos,
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informagdes falsas, inadimpléncia documental, descumprimento do plano de trabalho ou
atuacao do profissional-pesquisador em desacordo com a natureza da bolsa.

Paragrafo unico. O procedimento de que trata o caput poderd resultar em
arquivamento, recomendacdao de ajuste, suspensdao cautelar, suspensdo definitiva,
cancelamento da bolsa, restituicdo de valores ou impedimento de nova adesdo, conforme a
gravidade do caso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 53. O recebimento pelo beneficidrio de qualquer modalidade de bolsa
estabelecida nesta Portaria ndo representard vinculo empregaticio com o Municipio de
Palmas, ndo implicara incorporacao aos vencimentos dos profissionais para quaisquer efeitos
legais e ndo sera utilizado como base de calculo para recebimento de outros beneficios,
inclusive para fins previdencidrios.

Paragrafo Unico. A bolsa ndo se destina a remuneracao por prestacdo de servico, mas
ao fomento de atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacdo, educacdo permanente e
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no ambito do SUS.

Art. 54. Os profissionais-pesquisadores que possuirem Termo de Adesdo em vigéncia
na data de publicacdo desta Portaria terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentacao
ou adequacdo dos instrumentos de planejamento, execucdo e avaliacdo exigidos por este
ato.

Art. 55. Os casos omissos serdo analisados pela ESPP/SEMUS, ouvido o gestor da
iniciativa, a coordenagcdo do programa, projeto ou nucleo e, quando necessario, andlise
colegiada da CGPET.

Art. 56. Integra esta Portaria:

| - Anexo |: Tabela de Valores das Bolsas;

Art. 57. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a
Portaria FESP n2 100, de 12 de agosto de 2024, e demais disposicdes em contrario.
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§ 12 Permanecerdo inalterados os valores das bolsas atualmente concedidas aos
profissionais designados para as fun¢des de Coordenacdo Geral dos Planos, Residente
Médico, Residente Multiprofissional, Tutor, Preceptor Interno, Preceptor Externo — Médico,

Preceptor Externo — Multiprofissional | e IlI, Pesquisador Médico Especialista | e I,
Pesquisador Multiprofissional | e Il, observados os valores estabelecidos no Anexo | desta
Portaria.

§ 292 Para as funcdes cujos valores ou nomenclaturas foram alterados por esta
Portaria, os novos enquadramentos passardao a vigorar a partir dos processos seletivos e
editais previstos neste ato normativo, mantendo-se as designacdes vigentes sob as regras
anteriores até a publicacdo de cronograma de desligamento por ato prdprio da autoridade
competente da pasta.

Palmas, 14 de setembro de 2026.

Assinatura Digital
ANA PAULA DOS SANTOS ANDRADE ABADIA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
TABELA DE VALORES DAS BOLSAS
BOLSA DE APOIO A DIFUSAO DE CONHECIMENTO - COORDENACAO

Fungao Critérios de Valor
enquadramento
Coordenacdo Geral de Profissional de nivel RS 4.500,00
Planos superior responsavel pela

coordenacdo de iniciativas
institucionais estratégicas,
com atribuicdes
relacionadas a governanca,
articulacdo, integracao,
monitoramento e avaliacao
de politicas institucionais.
Enguadram-se nesta
categoria, entre outras
funcGes de natureza
equivalente, a Coordenacao
Geral do PET-Palmas, a
Coordenagao Geral do Plano
Municipal de Educagao
Permanente, a Coordenagao
Geral do Plano Integrado de
Residéncias e outras
coordenacgdes gerais de
carater estratégico
instituidas pela
ESPP/SEMUS.
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Funcgdo Critérios de Valor
enquadramento
Coordenacdo Técnica de Profissional de nivel | RS 4.000,00
Programas e Projetos superior responsavel pela

coordenacgdo de programas
ou projetos institucionais
destinados ao
desenvolvimento de acdes
de ensino, pesquisa,
extensao, inovacao,
qualificacao profissional,
desenvolvimento

institucional ou atencdo a
saude, compreendendo o
planejamento, a execugao, o

monitoramento e a
avaliacdo das atividades
previstas. Enquadram-se

nesta  categoria, entre
outras funcOes de natureza
equivalente, 0s
Coordenadores Técnicos de
Programas, Projetos e
iniciativas estratégicas da
ESPP/SEMUS, as
Coordenagdes de Programas
de Residéncia em Saude, a
Comissdo de Residéncia
Médica (COREME), a
Comissao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU)
e as demais coordenacgdes
técnico-cientificas

vinculadas aos programas e
projetos desenvolvidos pela

ESPP/SEMUS.
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Funcgdo Critérios de Valor
enquadramento
Nucleos Técnicos Profissional de nivel | RS 3.000,00

superior responsavel por
nldcleos técnico-cientificos
ou de apoio institucional,
destinados a producdo,
gestdo, disseminacdo e
aplicagdo do conhecimento,
bem como ao apoio técnico,
cientifico e educacional as
acdes de ensino, pesquisa,
inovagdo, desenvolvimento
institucional e  demais
programas, projetos e
iniciativas estratégicas da
ESPP/SEMUS.

BOLSA DE ESTUDO E PESQUISA PARA FORMACAO E INICIACAO CIENTiFICA EM SAUDE

Funcdo Critérios de Valor
enquadramento
Residente Médico Complementacdo municipal | RS 6.400,00

da bolsa de residentes
integrantes dos Programas
de Residéncia Médica do
PIRS.

Residente Multiprofissional | Complementa¢do municipal | RS 800,00
da bolsa de residente
multiprofissional dos
Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude.
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BOLSA DE APOIO A DIFUSAO DE CONHECIMENTO

Funcao Critérios de enquadramento Valor
Tutor Profissional de nivel superior, | RS 2.000,00
integrante do corpo

docente-assistencial

responsdvel pela orientacao,
acompanhamento docente e
apoio ao processo formativo
de residentes, estudantes,
trabalhadores ou
pesquisadores vinculados aos
programas e projetos de
formagao desenvolvidos pela

ESPP/SEMUS.
Tutor complementar de Profissional de nivel superior, | RS 2.500,00
Unidade Educacional | integrante do corpo
docente-assistencial dos
projetos de formagdo e
iniciacao cientifica
desenvolvidos pela
ESPP/SEMUS que assume,
cumulativamente, a

responsabilidade por duas
Unidades Educacionais nos
programas de formacdo em
saude.
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Funcgdo Critérios de enquadramento Valor

Tutor complementar de Profissional de nivel superior, | RS 3.000,00
Unidade Educacional Il integrante do corpo

docente-assistencial dos

projetos de formagdo e

iniciacdo cientifica

desenvolvidos pela

ESPP/SEMUS que assume,

cumulativamente, a

responsabilidade  por  trés
Unidades Educacionais nos
programas de formacdo em
saude.

Supervisor de Programa | Médico preceptor, com | RS 2.000,00
de Residéncia Médica especializagao reconhecida
pela CNRM na drea do PRM,
integrante do corpo clinico da
instituicdo, que atua na
orientacdo direta junto as
atividades tedrico-praticas dos
médicos residentes, com
dominio da legislacdo sobre
Residéncia Médica,
responsdvel por supervisionar
as atividades praticas e
tedricas  relacionadas  aos
residentes e preceptores de
determinado Programa de
Residéncia Médica,
respondendo diretamente
junto a COREME e as demais
instancias  reguladoras da

CNRM.
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Funcgdo Critérios de enquadramento Valor

Preceptor Interno Profissional de nivel superior, RS 2.000,00
efetivo, especialista integrante
do corpo docente-assistencial
dos projetos de formacao e
iniciacao cientifica da
ESPP/SEMUS, que desenvolve
atividades de preceptoria
como parte das atividades no
servico de saude ao qual esteja

vinculado.
Preceptor Externo - Médico especialista, RS 12.000,00
Médico pesquisador externo,

integrante do corpo
docente-assistencial dos
projetos de provimento e de
formacao e iniciacdo cientifica
da ESPP/SEMUS, que
desenvolve atividades de
preceptoria como parte das
atividades no servigo de saude
ao qual esteja vinculado.

Preceptor Externo | - Profissional de nivel superior, | RS 3.500,00
Multiprofissional pesquisador externo,
integrante do corpo
docente-assistencial dos
projetos de formagdo e
iniciacao cientifica
desenvolvidos pela

ESPP/SEMUS, responsavel pelo
desenvolvimento de atividades
de preceptoria nos programas
de Residéncia vinculados ao
Plano Integrado de Residéncias
em Saude.
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Funcgdo Critérios de enquadramento Valor
Preceptor Externo Il - Profissional de nivel superior, | RS 4.500,00
Multiprofissional pesquisador externo,

integrante do corpo
docente-assistencial dos
projetos de formagdo e
iniciagao cientifica
desenvolvidos pela

ESPP/SEMUS, das categorias
profissionais de Enfermagem e
Cirurgido-Dentista, responsavel
pelo exercicio de atividades de
preceptoria junto a0s
Programas de Residéncia
vinculados ao Plano Integrado
de Residéncias em Saude.

BOLSA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO APLICADO A SAUDE

Fungao Critérios de Valor
enquadramento
Pesquisador Médico Médico integrante dos RS 7.500,00

projetos de extensao,
formacgao, pesquisa ou
provimento desenvolvidos
pela ESPP/SEMUS,
responsaveis pela execucao
de atividades
técnico-cientificas,
educativas, investigativas,
conforme os objetivos, as
atribuicdes e o plano de
trabalho de cada projeto.
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Funcgdo Critérios de Valor
enquadramento
Pesquisador Médico Médico especialista, RS 4.500,00
Especialista | pesquisador externo,

integrante do corpo
docente-assistencial dos
projetos de provimento e de
formacao e iniciacdo
cientifica da ESPP/SEMUS,
em regime de dedicacdo
parcial e escopo delimitado
de atividades docentes e
assistenciais.

Pesquisador Médico Médico especialista, RS 9.000,00
Especialista Il pesquisador externo,
integrante do corpo
docente-assistencial dos
projetos de provimento e de
formacao e iniciagao
cientifica da ESPP/SEMUS,
em regime de dedicacdo
ampliada, com atuacao
continua no suporte e
orientacdo as atividades
docentes e assistenciais.
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Funcgdo Critérios de Valor
enquadramento
Pesquisador Profissionais de nivel RS 3.500,00
Multiprofissional | superior integrante dos

projetos de extensao,
formacao, pesquisa ou
provimento desenvolvidos
pela ESPP/SEMUS,
responsaveis pela execucao
de atividades
técnico-cientificas,
educativas, investigativas,
conforme os objetivos, as
atribuicGes e o plano de
trabalho de cada projeto.

Pesquisador Profissionais de nivel RS 4.500,00
Multiprofissional I Superior integrantes dos
Projetos de Extensao ou
Provimento ESPP/SEMUS,
relacionados a Gestdo e
Educagdo em Saude,
responsaveis pela execucao
de atividades
técnico-cientificas,
educativas, investigativas,
conforme os objetivos, as
atribuicées e o plano de
trabalho de cada projeto.
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Funcgdo Critérios de Valor
enquadramento

Profissional de nivel | RS 4.500,00
superior responsavel pelo

acompanhamento
técnico-cientifico e
técnico-pedagdgico de

programas, projetos, planos
ou acbes de ensino,

pesquisa, extensao,
Supervisdo Técnica inovacao, educacao
Pedagodgica permanente e qualificacdo

dos processos de trabalho
em saude, incluindo a

supervisao de
pesquisadores-bolsistas, o
monitoramento de

resultados, a produgao de
conhecimento e o apoio as
atividades de coordenacao.

BOLSA DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS APLICADAS A SAUDE

Funcdo Critérios de Valor
enquadramento
Pesquisador em Profissional, de nivel RS 4,500,00
Desenvolvimento de superior, integrante de
Tecnologias projetos de

desenvolvimento
tecnoldgico da ESPP/SEMUS.
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